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1 Перечень формируемых компетенций

Название ОПОП ВО, сокращен
ное Код и формулировка компетенции Код и формулировка индикатора достижения компетенции

38.03.02 «Менеджмент» 
(Б-МН)

ОПК-2 : Способен осуществлять сбор, обработку
и анализ данных, необходимых для решения пост
авленных управленческих задач, с использовани
ем современного инструментария и интеллектуа
льных информационно-аналитических систем

ОПК-2.3к : Определяет тип и вид необходимой информации, ее ист
очники, а также основные параметры системы сбора, обработки 
и анализа данных при решении управленческих задач
ОПК-2.4к : Интерпретирует результаты, полученные с помощью с
овременных интеллектуальных информационно-аналитических си
стем, для последующего формулирования эффективного управле
нческого решения

 
Компетенция считается сформированной на данном этапе в случае, если полученные результаты обучения по

дисциплине оценены положительно (диапазон критериев оценивания результатов обучения «зачтено», «удовлетворительно»,
«хорошо», «отлично»). В случае отсутствия положительной оценки компетенция на данном этапе считается несформированной.

2 Показатели оценивания планируемых результатов обучения

Компетенция ОПК-2 «Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения
поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно-
аналитических систем»
Таблица 2.1 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикатора достижен
ия компетенции

Результаты обучения по дисциплине
Критерии оценивания результатов обучени

яКод 
рез- 

та

Тип 
рез- 

та
Результат

ОПК-2.3к : Определяет тип и вид необходим
ой информации, ее источники, а также осн
овные параметры системы сбора, обработк
и и анализа данных при решении управленч
еских задач

РД1 Уме
ние

умеет определять тип и вид необходимой и
нформации, ее источники, а также основны
е параметры системы сбора, обработки и а
нализа данных при решении управленчески
х задач;

Использует оптимальные инструменты для 
поиска необходимой информации

ОПК-2.4к : Интерпретирует результаты, пол
ученные с помощью современных интелле
ктуальных информационно-аналитических 
систем, для последующего формулировани
я эффективного управленческого решения

РД2 Нав
ыки

владеет навыками интерпретации результат
ов, полученных с помощью современных и
нтеллектуальных информационно-аналитич
еских систем, для последующего формулир
ования эффективного управленческого ре
шения

Аргументирует выбор варианта решения п
рофессиональной задачи с использование
м необходимой информации

 
Таблица заполняется в соответствии с разделом 2 Рабочей программы дисциплины (модуля).

3 Перечень оценочных средств

Таблица 3 – Перечень оценочных средств по практике

Контролируемые планируемые результаты обучения
Наименование оценочного средства и представление его в ФОС

Текущий контроль Промежуточная аттестация

РД1 Умение : умеет определять тип и вид необходимой информ
ации, ее источники, а также основные параметры системы 
сбора, обработки и анализа данных при решении управлен
ческих задач;

Отчет по практике устная защита

РД2 Навыки : владеет навыками интерпретации результатов, по
лученных с помощью современных интеллектуальных инф
ормационно-аналитических систем, для последующего фо
рмулирования эффективного управленческого решения

Отчет по практике устная защита

4 Описание процедуры оценивания

Качество сформированности компетенций на данном этапе оценивается по результатам текущих и промежуточных
аттестаций при помощи количественной оценки, выраженной в баллах. Максимальная сумма баллов по практике равна 100
баллам.

Качество сформированности компетенций оценивается по результатам текущих и промежуточных аттестаций при помощи
количественной оценки, выраженной в баллах. Максимальная сумма баллов по практике равна 100 баллам.

Распределение баллов по видам учебной деятельности



Вид учебной деятельности Оценочное средство   
Отчет по практике Устная защита Итого

Самостоятельная работа 80  80
Промежуточная аттестация  20 20
Итого 80 20 100

Сумма баллов, набранных студентом по всем видам учебной деятельности в рамках дисциплины, переводится в оценку в
соответствии с таблицей.

Сумма баллов по дисцип
лине

Оценка по промежу точной атте
стации Характеристика качества сформированности компетенции

от 91 до 100
«зачтено» /

«отлично»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций, об наруживает всестороннее, система
тическое и глубокое знание учебного матер иала, усвоил основную литературу и знаком с дополнительной лите
ратурой, ре комендованной программой, умеет свободно выполнять практические задания, предусмотренные пр
ограммой, свободно оперирует приобретенными знаниям и, умениями, применяет их в ситуациях повышенной сл
ожности.

от 76 до 90
«зачтено» /

«хорошо»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: ос новные знания, умения освоены, н
о допускаются незначительные ошибки, нет очности, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний
и умени й на новые, нестандартные ситуации.

от 61 до 75
«зачтено» /

«удовлетворительн о»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: в х оде контрольных мероприятий до
пускаются значительные ошибки, проявляетс я отсутствие отдельных знаний, умений, навыков по некоторым ди
сциплинарн ым компетенциям, студент испытывает значительные затруднения при оперир овании знаниями и ум
ениями при их переносе на новые ситуации.

от 41 до 60

«не зачтено» /

«неудовлетворитель но
»

У студента не сформированы дисциплинарные компетенции, проявляется недо статочность знаний, умений, навы
ков.

от 0 до 40

«не зачтено» /

«неудовлетворитель но
»

Дисциплинарные компетенции не сформированы. Проявляется полное или практически полное отсутствие знани
й, умений, навыков.

Сумма баллов, набранных студентом по всем видам учебной деятельности в рамках дисциплины, переводится в оценку в
соответствии с таблицей.

Сумма баллов
по дисциплине

Оценка по промежуточ
ной аттестации Характеристика качества сформированности компетенции

от 91 до 100
«зачтено» /
«отлично»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций, обнаруживает все
стороннее, систематическое и глубокое знание учебного материала, усвоил основную литера
туру и знаком с дополнительной литературой, рекомендованной программой, умеет свободн
о выполнять практические задания, предусмотренные программой, свободно оперирует при
обретенными знаниями, умениями, применяет их в ситуациях повышенной сложности.

от 76 до 90
«зачтено» /
«хорошо»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: основные знания,
умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, неточности, затруднения при анал
итических операциях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуации.

от 61 до 75
«зачтено» /

«удовлетворительно»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: в ходе контрольн
ых мероприятий допускаются значительные ошибки, проявляется отсутствие отдельных знан
ий, умений, навыков по некоторым дисциплинарным компетенциям, студент испытывает знач
ительные затруднения при оперировании знаниями и умениями при их переносе на новые сит
уации.

от 41 до 60
«не зачтено» /

«неудовлетворительно
»

У студента не сформированы дисциплинарные компетенции, проявляется недостаточность зн
аний, умений, навыков.

от 0 до 40
«не зачтено» /

«неудовлетворительно
»

Дисциплинарные компетенции не сформированы. Проявляется полное или практически полн
ое отсутствие знаний, умений, навыков.

5 Примерные оценочные средства

5.1 Типовая структура отчета по практике

Титульный лист
Индивидуальное задание
План-график практики
Отзыв характеристика студента
Введение
Раздел 1. Характеристкиа предприятия
Раздел 2. Профессиональная этика менеджера
Раздел 3. Знакомство с профессиональной информационной средой
Раздел 4. Методы управления и самоорганизации



Заключение
Список использованных источников
Приложения
Краткие методические указания
В качестве источников информации при выполнении отчета по практике студент использует официальную отчетность

предприятия, нормативную, справочную и учебную литературу.
Отчет по практике оформляется в соответствии с Требованиями к оформлению текстовой части выпускных

квалификационных работ, курсовых работ (проектов), рефератов, контрольных работ, отчетов по практикам,
лабораторным работам (СК-СТО-ТР-04-1.005–2015).

Шкала оценки
Качество сформированности компетенций на данном этапе оценивается по результатам текущих и промежуточных

аттестаций при помощи количественной оценки, выраженной в баллах. Максимальная сумма баллов по практике равна 100
баллам.

Распределение баллов по видам учебной деятельности

Вид учебной деятельности
Оценочное средство   
Отчет по практике Устная защита Итого

Самостоятельная работа 80  80
Промежуточная аттестация  20 20
Итого 80 20 100

5.2 устная защита

1. Какими методами анализа вы пользовались при обработке информации для отчета?
2. Какие источники информации и спользовались для написания отчета?
3. Какие правила профессиональной этики менеджера вы можете назвать?
4. С какими профессиональными сообществами вы познакомились, и какие особенности у каждого из них?
5. Какие методы самоуправления вы используете в своей профессиональной деятельности?
Краткие методические указания
Защита отчетов проводится на кафедре, представляет собой краткий доклад студента и его ответы на заданные вопросы.

По итогам защиты практики выставляется оценка.
Шкала оценки
Качество сформированности компетенций оценивается по результатам текущих и промежуточных аттестаций при

помощи количественной оценки, выраженной в баллах. Максимальная сумма баллов по практике равна 100 баллам.
Распределение баллов по видам учебной деятельности

Вид учебной деятельности
Оценочное средство   
Отчет по практике Устная защита Итого

Самостоятельная работа 80  80
Промежуточная аттестация  20 20
Итого 80 20 100
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