
тип к-во

1 Комплексный государственный 
экзамен по специальности И.01 12036 Кафедра 

УПД 0 0 0 0 0 0 0 ГЭК 0 0

2 Дипломное проектирование И.02 12037 Кафедра 
УПД 0 0 0 0 0 0 0 0 ВР 12

3 Защита дипломной работы И.03 12038 Кафедра 
УПД 0 0 0 0 0 0 0 ГАК 0 0

4 Современные персонал-
технологии

ОПД.В.
02 12013 Кафедра 

УПД 153 16 137 16 10 6 0 Э КО 1 0

5 Преддипломная практика П.03 14527 Кафедра 
УПД 0 0 0 0 0 0 0 ЗП 0 ДП 4

6 Организация труда персонала СД.05 12022 Кафедра 
УПД 102 18 84 18 10 8 0 З КО 1 0

7 Управление социальным 
развитием организации СД.08 12024 Кафедра 

УПД 151 20 131 20 12 8 0 З КО 1 0

8 Организационная культура СД.09 12025 Кафедра 
УПД 152 20 131 20 12 8 0 Э КР 0 0

9 Управленческие решения СД.В.0
4 8447 Кафедра МН 152 14 138 14 8 6 0 Э КО 1 0

710 88 621 88 52 36 0 5 3 1 4 4 2 16
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Заочная форма обучения
Выпускающая кафедра - Кафедра УПД

5 курс
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технология: стандартная
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