
Целью учебной ознакомительной практики по получению первичных 
профессиональных умений и навыков является закрепление и развитие знаний, умений, 
владений в сфере профессиональной деятельности, полученных студентами в 
процессе обучения,  применение теоретических положения в практике управления 
персоналом организации.    

Задачами учебной ознакомительной практики по получению первичных 
профессиональных умений и навыков и являются:  

• научиться описывать, приводить примеры реализуемых в организации 
принципов и методов управления персоналом, стиля управления; 

• научиться анализировать тексты вакансий и соотносить их с рекомендациями 
из теоретических источников, а так же с  аналогичными вакансиями компаний-
конкурентов; 

• научиться анализировать возможности организации по работе с посредниками 
рынка труда:  кадровыми агентствами, службами занятости населения. 

• приобрести опыт  профессиональной деятельности в процессе выполнения 
конкретных задач, определенных руководителем практики от предприятия 
(организации). 

Согласно календарному учебному графику на 2016-2017 учебный год, учебная 
ознакомительная практика по получению  первичных профессиональных умений и 
навыков студентов основной профессиональной образовательной программы 
бакалавриата «Управление персоналом», группы ЗДБУП-14 начинается с 5 декабря 2016 
года. Продолжительность практики – три учебные недели. 

Пакет документов на практику должен поступить в отделение дистанционного 
обучения не позже 5 ноября 2016 года. 


