
профиль-Управление персоналом ЗБМН-10-УП

тип к-во

1 Региональная экономика 1 10543 Кафедра МН 102 12 90 12 8 4 0 Э КО 1 0

2 Делопроизводство в кадровой 
службе 2 12028 Кафедра 

УПД 100 18 82 18 12 6 0 Э КО 1 0

3 Организационное поведение 2 12006 Кафедра МН 68 10 58 10 6 4 0 З КО 1 0

4 Теория организации 1 12018 Кафедра МН 136 16 120 16 12 4 0 Э КО 1 0

5 Маркетинг 2 3727 Кафедра МК 200 10 190 10 6 4 0 Э КО 1 0

6 Государственное и муниципальное 
управление 1 12001 Кафедра 

ГМУ 150 12 138 12 6 6 0 Э КО 1 0

7 Бухгалтерский учет 1 8430 Кафедра 
БУА 196 18 178 18 10 8 0 Э КО 1 0

8 Управление качеством 1 10549 Кафедра МН 131 18 113 18 12 6 0 З КО 1 0

9 Производственная практика 17108 Кафедра 
УПД 0 0 0 0 0 0 0 ЗП 0 ПП 4

10 Основы управления персоналом 2 12007 Кафедра 
УПД 102 14 88 14 10 4 0 Э КО 1 0

11 Современные персонал-
технологии 2 12013 Кафедра 

УПД 102 16 86 16 10 6 0 Э КО 1 0

12 Организация труда персонала 2 12022 Кафедра 
УПД 136 18 118 18 10 8 0 З КО 1 0

13 Информационные технологии 
управления персоналом 2 12023 Кафедра 

ИСПИ 136 16 120 16 8 8 0 Э КО 1 0

1559 178 1381 178 110 68 0 9 4 0 12 12 1 4
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