
Целью производственной преддипломной практики является систематизация, 

закрепление и расширение теоретических знаний и практических умений, применение их 

при решении конкретных научных, технических, экономических и производственных задач в 

процессе написания выпускной квалификационной работы. 

Задачами практики являются: 

• развитие навыков проведения самостоятельного научного исследования по теме, 

достаточно глубокой разработки конкретной проблемы; 

• формирование умения работать с большими массивами информации, обобщать 

существующие подходы и мнения, предлагать свое видение по проблеме; 

• стимулирование развития аналитического мышления при интерпретации полученных 

расчетным путем данных, выявления причинно-следственных связей; 

•  применение современных методов и средств научного исследования; 

• развитие навыков представления и презентации результатов научных 

исследований, защиты авторской позиции по проблеме и отдельным вопросам, 

ведения научной дискуссии. 

Согласно календарному учебному графику на 2016-2017 учебный год, 

производственная преддипломная практика студентов основной профессиональной 

образовательной программы бакалавриата «Управление персоналом», группы ЗДБУП-13 

начинается с 10 апреля 2017 года. Продолжительность практики – восемь учебных 

недель. 

Пакет документов на практику должен поступить в отделение дистанционного 

обучения не позже 10 марта 2017 года. 


