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Направление подготовки:  Менеджмент профиль Управление персоналом

Выпускающая кафедра: Кафедра экономики и  управления

Форма обучения: заочная, в т.ч. с применением дистанционных технологий

Профессиональный цикл Общекультурный цикл

Бухгалтерский учет Философия

Управление персоналом История

Операционный менеджмент Экономическая теория

Информатика Высшая математика

Информационно-правовое обеспечение бизнеса Иностранный язык

Экономика организаций (предприятий) Межкультурная коммуникация

Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности Русский язык и культура речи

Международные стандарты финансовой отчетности Психология

Организационное поведение Физическая культура и спорт

Стратегический менеджмент базовый курс Безопасность жизнедеятельности

Конфликтология Правоведение

Карьерный менеджмент Управленческие решения

Финансовый менеджмент базовый курс Основы менеджмента

Трудовое право Теория организации и организационное проектирование

Планирование и прогнозирование на предприятии Теория принятия решений

Документирование управленческой деятельности Профессиональная речь и деловая переписка

Маркетинг Социология

Организационная культура

Мотивация трудовой деятельности

Проектный менеджмент базовый курс Практики

Управление изменениями базовый курс
Учебная практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков 

Кадровый аудит
Учебная практика по развитию социально-

профессиональных компетенций 

Современные персонал-технологии

Производственная практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности 

Проектная деятельность Производственная преддипломная практика

Международное трудовое право Государственная итоговая аттестация

Психология труда Сдача государственного экзамена 

Инвестиционный анализ Защита выпускной квалификационной работы

Трудовые споры

Деловая оценка персонала

Оценка бизнеса базовый курс

Основы предпринимательства

Наименование дисциплины Наименование дисциплины


